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1. SCOT et Economie

L’économie : un sujet riche, complexe mais difficile à aborder dans un SCOT

« Le SCOT ne constitue pas un outil de développement économique à part 

entière »*

Qu’attend-on d’un SCOT en matière d’économie? Qu’attend-on d’un SCOT en matière d’économie? 

Le SCOT crée des 

conditions spatiales 

favorisant le 

développement 

économique

Le SCOT valorise les 

atouts du territoire

Le SCOT aide à 

bâtir un discours 

économique

* Démarche SCOT témoins
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Chiffres clefs sur la 

population activepopulation active



� Près de 60 000 actifs 60 000 actifs sur le territoire du SCOT en 1999 soit 41.8% de la population 

totale (41.9% pour la région)

��Les ouvriers et les employés Les ouvriers et les employés étaient les CSP les plus représentées sur le territoire du 

SCOT

� En 1999, près de 90 %90 % des actifs occupés du SCOT étaient salariésalariés, ce qui correspond à 

la moyenne régionale 

2. La population active sur le boulonnais

la moyenne régionale 

Source : RGP 1999
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� C’est le secteur tertiaire le secteur tertiaire qui proposait le 

plus grand nombre d’emplois salariés en 2007

Répartition de l’emploi salarié par secteur en 2007

Source : ASSEDIC



Population non scolarisée de 15 ans ou + selon le diplôme :

� Un niveau de formation de la population active inférieur à la moyenne régionale

2. La population active sur le boulonnais

Population non scolarisée de 15 ans ou + selon le diplôme :



� La part des employés et ouvriers est plus importante sur le SCOT qu’au niveau 

régional et national

� La part des Cadres, Professions Intellectuelles, Professions Intermédiaires est 

moins importante qu’au niveau régional et national

Répartition des CSP de la population active ayant un emploi en 1999 :

2. La population active sur le boulonnais

Répartition des CSP de la population active ayant un emploi en 1999 :



Revenu médian par UC (en euros) en 2004 :

�Un revenu médian inférieur à la région Nord Pas de Calais et à la France 

métropolitaine 

2. La population active sur le boulonnais
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Evolution du taux de chômage dans le Boulonnais
En %

� Un taux de chômage en baisse mais supérieur à la moyenne régionale et 

nationale

2. La population active sur le boulonnais
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�Des établissements de 1 à 9 salariés qui génèrent de nombreux emplois sur 

le territoire :

Répartition des établissements selon le nombre de salariés en 2006 : 

3. Les secteurs et établissements pourvoyeurs d’ emplois

REGION NORD PAS DE CALAIS

Source : INSEE fichier SIRENE



Plusieurs secteurs sont 

représentés :

• L’administration 

(Mairie de BSM, CPAM)

• La santé (hôpital et 

clinique) 

• L’industrie 

alimentaire (Euronor, 

� Quelques grands employeurs sur le territoire du SCOT :

3. Les secteurs et établissements pourvoyeurs d’ emplois

alimentaire (Euronor, 

Delpierre , Novandie, 

Findus)

• La grande distribution 

Auchan et Leclerc)

• Réparation 

d’appareils de 

téléphonie (ACEAN, 

SBE)

• Métallurgie (Outreau 

technologies)



3. Les secteurs et établissements pourvoyeurs d’emplois

Répartition de l'emploi salarié sur le périmètre du SCOT du 
Boulonnais en 2007 :

� Le secteur commercial est le 

plus grand pourvoyeur d’emplois 

salariés (7468 emplois)

� Vient ensuite le secteur des 

services aux entreprises (5912 
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services aux entreprises (5912 

emplois), puis les industries 

agricoles et alimentaires (3705 

emplois)

9%

21%4%

2%
2%

17%

Agriculture, sylviculture et pêche Industries agricoles et alimentaires Industries des biens de consommation

Industrie automobile Industries de biens d'équipement Industries des biens intermédiaires

Energie Construction Commerce

Transports Activités financières Activités immobilières

Services aux entreprises Services aux particuliers Education, santé, action sociale

Administration Activité inconnue

Source : ASSEDIC



Une apparente stagnation, voire régression des emplois industriels

Une augmentation des emplois salariés dans le tertiaire

A relativiser avec le boom des services aux entreprises liés à la sous-traitance et à 

l’émergence de nouvelles technologies

Administration

Evolution du nombre d’emplois salariés par secteur d’activité 
entre 1993 et 2007

3. Les secteurs et établissements pourvoyeurs d’emplois
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� Des emplois concentrés sur la CAB

3. Les secteurs et établissements pourvoyeurs d’emplois
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Un dynamisme 

commercial 

en territoire boulonnaisen territoire boulonnais



L’activité tertiaire dominée par l’activité commerciale 

Le secteur commercial 

3. Les caractéristiques de l’économie boulonnaise

Le secteur commercial 
générerait 8206 emplois 

salariés ou non. Ce nombre 
d’emplois a augmenté de 25 % 

depuis 2000



La filière halieutique,

motrice de l’industrie locale 

Filière qui génère de nombreux 

emplois indirects et induits dans le emplois indirects et induits dans le 

secteur tertiaire 



3. Les caractéristiques de l’économie boulonnaise

Un secteur industriel fortement spécialisé dans l’industrie agroalimentaire

(Zone d’emplois du Boulonnais)



L’industrie agroalimentaire boulonnaise repose sur la filière halieutique 

(économie en lien avec la nature, originellement de sa localisation sur la façade 

maritime de Boulogne) :

� Interdépendance entre tous les secteurs : 
• Pêche, Ecorage

3. Les caractéristiques de l’économie boulonnaise

• Pêche, Ecorage

• Mareyage,Filetage, Frais Emballé

• Seconde Transformation : salaison, conserverie, soupe de poisson; ciosson de crevettes, plats préparés et surgelés

• Conditionnement, Découpe de produits surgelés

• 3ème transformation : valorisation des sous-produits

• Négoce

• Transport

• Entrepôts frigorifiques

• Recherche et Innovation

� Tissu dense de PME

� 5032 emplois, 278 entreprises 

Préserver tous les 

maillons de la 

chaîne



3. Les caractéristiques de l’économie boulonnaise

Les enjeux pour la filière halieutique :

• Anticiper la baisse des ressources (ouverture de sociétés de négoce)

• Innover (filière en lien avec les laboratoires de recherches)

• Créer des liens avec d’autres territoires (c’est le cas actuellement avec le Québec)

• Attirer des employés spécialisés et chercheurs qui aiment la filière (créer des lieux de vie, • Attirer des employés spécialisés et chercheurs qui aiment la filière (créer des lieux de vie, 

crèches, plan de déplacement doux…)

• Requalifier des zones existantes (reconversion de l’ex-Comilog)

Création du pôle de 

compétitivité

Enjeux  bien affirmés 

dans le PLDE 

Boulonnais

Concurrence avec des 

territoires proches 



Rang Raison Sociale Activités
CA (Million 

d'euros 
Effectifs Localité

71 Continentale Nutrition Alimentation Animale 281,67 891 Boulogne-sur-Mer

132 Delpierre Industrie du poisson 139,93 750 Boulogne-sur-Mer

185 Lianoudis Hypermarché Leclerc 95,23 244 Outreau

198 Fodis Gestion de portefeuilles 88,83 Wimille

242
SIB Impressions du 

Boulonnais
Imprimerie 69,48 270 Saint Léonard

262 Sopropeche (la liorentaise) Alimentation Animale 64,14 25 Wimille

278 Conte Articles d'écriture 59,14 343 Boulogne-sur-Mer

326
SNAB STE Nouvelle Auto 

Boulonnaises

Commerce de véhicules automobiles 

Audi
48,68 83 St Léonard

344
Comptoir du Bois industriel 

CBI
Bois et Panneaux 45,81 111 Outreau

345 Utarcal
Commerce de gros de pdts 

pharmaceutiques
45,71 Isques

Source : Palmares

2008 Deloitte

Technology Fast

50

Revue 

Autrement Dit

Les 1500 
pharmaceutiques

346 Marine Harvest Boulogne Industrie du poisson 45,53 76 Boulogne-sur-Mer

368 Logis 62 Gestion immobilière 42,32 133 Boulogne-sur-Mer

389 Delpierre Mer et Tradition Industrie du poisson 40,27 193 Hesdin l'Abbé

396 PRILAM Poissons, Crustacés 39,26 32 Boulogne-sur-Mer

428 Marine Commerce gros poissons, crustacés 37,08 26 Boulogne-sur-Mer

444 Fjord Import Commerce gros produits surgelés 35,72 6 St Martin Boulogne

458 Freshpack Exploitation Commerce Gros poroduits surgelés 35,07 7 St Martin Boulogne

485 National1 Poissons surgelés 33,25 7 Boulogne-sur-Mer

493
Centre Medical Chirurgical 

Obstetrical Cote d'Opale
Activités hospitalières 32,88 310 St Martin Boulogne

Les 1500 
premières 

entreprises du 
Nord Pas de 

Calais

Les 20 premières 
entreprises du 

Boulonnais selon le 
Chiffre d’Affaire



Un secteur logistique performant 

en lien avec la filière halieutiqueen lien avec la filière halieutique



3. Les caractéristiques de l’économie boulonnaise

Une position stratégique au cœur de l’Europe du Nord et 

au centre du triangle Londres-Bruxelles-Paris

Des opportunités foncières et 

immobilières : Landacres, l’Inquétrie, la 

Trésorerie, La Liane, Landacres…



� Une activité logistique spécifique sur le territoire 

liée au froid et au frais 

� Un équipement d’envergure : la gare routière de marée 
(500 m de long, 110 postes de chargement)

� Forte présence à Boulogne-sur-Mer de 

logisticiens: Groupe Tradimar, Copremer, Norcargo

� La réalisation d’un terminal fret-hub est en cours :� La réalisation d’un terminal fret-hub est en cours :
ligne Louis Dreyfus

� Des capacités de stockage frigorifique 

importants: 250 000 m²

� Une plate-forme logistique Garro-manche de 13 ha 

reliée directement à l’A 16

� Un parc d’activité à Landacres de 170 ha certifié ISO 

14001



• Les activités artisanales : Le pôle de la faïence à Desvres (180 emplois, 8 

entreprises), Village des métiers d’Art à Desvres

• La filière santé

Filière en développement 

• La filière santé

• Les entreprises de nouvelles technologies : TIC

• La filière touristique
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5. Les atouts et faiblesses du territoire pour l’accueil de nouvelles entreprises

• La proximité avec l’Angleterre 

• Les infrastructures autoroutières qui permettent de rejoindre 

facilement Lille, Paris, la Belgique

Ce qui incite les entrepreneurs à venir s’installer sur le territoire boulonnais

facilement Lille, Paris, la Belgique

• Le cadre de vie

• L’aspect dense du territoire

• L’important réseau d’accompagnement (Cigales, Idée Littoral, CCI, 

Boulogne Initiative, Côte d’Opale Entreprendre, Boulogne 

Développement…)



5. Les atouts et faiblesses du territoire pour l’accueil de nouvelles entreprises

Ce qui n’incite pas les entrepreneurs à venir s’installer sur le territoire boulonnais

• Le coût du foncier élevé par rapport à des territoires proches

• Le manque de disponibilité ou la taille inadaptée des parcelles• Le manque de disponibilité ou la taille inadaptée des parcelles

• Les taxes professionnelles élevées

• Un manque d’immobilier économique, notamment dans le 

secteur tertiaire



Quels sont pour vous les enjeux en matière 
d’économie dans le SCOT ?d’économie dans le SCOT ?


